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Отдел культуры 

администрации охотского муниципального района

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«ОХОТСКАЯ РАЙОННАЯ БИБЛИОТЕКА»

(МКУК «ОРБ»)

ПРИКАЗ
18.04.2018                                                                                                № 12
р.п. Охотск
Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения

культуры «Охотская районная библиотека»


Руководствуясь Положением администрации Охотского муниципального района Хабаровского края «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации Охотского муниципального района», утвержденного постановлением администрации Охотского муниципального района от 30.03.2010 № 91

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Охотская районная библиотека».
2. Признать утратившими силу приказ муниципального казенного учреждения культуры «Охотская районная библиотека» от 18.04.2017 № 15 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Охотская районная библиотека».
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.


Директор МКУК «ОРБ»                                                       О.В. Белослудцева

	                                                                                                                                                                                                                      СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела 

культуры администрации 

Охотского муниципального 

района Хабаровского края 

___________ Феоктистов В.Н.   

«____»____________2018 г. 


	УТВЕРЖДЕНО 

приказом МКУК «ОРБ»

от 18.04.2018 № 12 


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения культуры «Охотская районная библиотека» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Охотская районная библиотека»  (далее по тексту – работники, учреждение) в соответствии с положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации Охотского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Охотского муниципального района Хабаровского края от 30.03.2010 № 91.   

1.2. Оплата труда работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.


1.3. Условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый по установленной форме.  


1.4. Месячная заработная плата работника (за счет всех источников финансирования), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего за этот период времени норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Хабаровском крае.


1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ.


1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается. 

1.8. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством предусматривается повышение должностных окладов работников, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из должностного оклада без учета других повышений, надбавок и доплат (за исключением повышений, установленных пунктом 4.3 настоящего Положения) и не образует новый оклад.
2. Определение должностных окладов

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, в соответствии со следующими минимальными должностными окладами:   
	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группа (ПКГ) квалификационный уровень
	Должности работников муниципального казенного учреждения культуры «Центр культурно-досуговой деятельности Охотского муниципального района Хабаровского края»
	Размер минимального должностного оклада заработной платы

(рублей)

	1.
	ПГК должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 
	
	

	1.1.
	ПГК «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Специалист по учетно-хранительской документации; редактор; методист; главный библиограф; библиотекарь; библиотекарь-переплетчик; специалист по библиотечно-выставочной работе; ведущий библиотекарь; главный библиотекарь; 
	11 798

	2.
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н
	
	

	2.1.
	ПГК «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	2.1.1.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделом; заведующий сектором; 
	13 650

	3. 
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н
	
	

	3.1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	3.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 2 разряда, сторож (вахтер)
	6 945



2.2. Должности работников учреждения, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалифицированного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

3. Определение повышающих коэффициентов

к должностным окладам 
3.1. К должностным окладам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию;

- к окладам работников культуры и искусства за работу в учреждении, расположенном в сельской местности; 

- за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе);

- к окладу по занимаемой должности;

- к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
- персональный повышающий коэффициент.

	№ п/п
	Показатели квалификации
	Специалисты
	Руководители учреждений их заместители

	1.
	Высшая квалификационная категория
	0,15
	0,1

	2.
	Первая квалификационная категория 
	0,10
	-

	3.
	Вторая квалификационная категория 
	0,05
	-

	4.
	Наличие почетного звания «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный деятель культуры РФ», другие почетные звания, соответствующие у руководящих работников – профилю учреждения, у специалистов – профилю деятельности специалиста.
	0,20
	0,20


3.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию, наличие звания «заслуженный», «народный» устанавливается:
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории;
- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу приказа Министерства (Министра) культуры Российской Федерации о награждении ведомственной наградой.    
3.3.   Размер повышающего коэффициента к окладам работников культуры и искусства, работающим в учреждения, расположенных в сельской местности осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов, служащих и технических исполнителей, составляет 0,25. 
3.4.  Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждений, занимающим должности работников, предусматривающих должностное категорирование, в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	1.
	Главный специалист 
	0,25

	2.
	Ведущий специалист 
	0,20

	2.
	Специалист первой категории
	0,10

	3.
	Специалист второй категории
	0,05



3.5. Повышающий коэффициент к окладу рабочим за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ (особо ответственных) работ устанавливается решением начальника отдела культуры, рабочим, тарифицированным не ниже 4 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в размере до 0,25.

Перечень важных (особых важных) и ответственных (особо ответственных) работ и рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, устанавливается начальником отдела культуры по согласованию с администрацией Охотского муниципального района. 
3.6. Не допускается установление повышающих коэффициентов за наличие среднего профессионального или высшего образования при формировании размеров должностного оклада по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего профессионального или высшего образования, а также установление по должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, и должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию, различные размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам.

3.7. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.   

4. Определение выплат 
компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Охотского муниципального района Хабаровского края от 26.09.2011 № 392 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Охотского муниципального района» и настоящим Положением.

4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются по результатам специальной оценки условий труда, в соответствии с действующим законодательством.


На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получившим ее ранее. 


Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается или не производится.

4.3.  Перечень должностей, у которых установлена доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
	Отдел управления учреждением 

	Должности 
	Размер доплаты

	Директор 
	4%

	Сектор комплектования и обработки литературы 

	Редактор 
	4%

	Сектор инновационных технологий

	Методист 
	4%

	Методист 
	4%

	Главный библиограф
	4%

	Отдел обслуживания читателей

	Библиотекарь по нестационарным формам обслуживания
	4%

	Сектор детского обслуживания 

	Главный библиотекарь
	4%

	Административно-хозяйственный отдел 

	Рабочий по к/о и ремонту зданий и сооружений 2 разряда
	4%

	Гардеробщик 
	4%

	Филиал № 1 библиотека пос. Новая Иня 

	Библиотекарь
	4%

	Заведующий филиалом
	4%

	Филиал № 9 с. Арка

	Библиотекарь 
	4%


          4.4. Выплатами за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Охотском районе являются:

1) районный коэффициент в размере 70 %;

2) процентная надбавка за стаж работы в районе Крайнего Севера (предельный размер 80 %).

Размер процентных надбавок и условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


4.5.1. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

4.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы работникам устанавливаются соответствующие доплаты в пределах утвержденного фонда. 

Размеры доплаты и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5.3. В случае привлечения работников учреждения к работам сверх установленного режимом рабочего времени, им в соответствии с трудовым законодательством производится повышенная оплата за сверхурочную работу за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.


По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.5.4. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.


Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.


4.5.5. Работникам, в случае привлечения их к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, производится доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в следующих размерах:


- не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;


- не менее двойной дневной или часовой ставки  (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


4.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.


4.7. Отдельные работники учреждения при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами,  установленной для них (а не для учреждения) продолжительности рабочего времени.


В режиме ненормированного рабочего дня, работники учреждения, подчиняясь общему режиму работы учреждения, в интересах учреждения могут:


- вызываться на работу в более раннее время, чем предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка;


- задерживаться на работе для выполнения своих трудовых обязанностей сверх установленного рабочего времени.


Переработки за пределами установленной продолжительности рабочего времени возможны по распоряжению директора учреждения и должны носить эпизодический, а не систематический характер. Согласия работника на привлечение к такой работе не требуется.


Ненормированный  рабочий день для  работников не рассматривается как сверхурочная работа. Компенсация за переработку в режиме ненормированного рабочего дня осуществляется путем предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска.  

Перечень должностей работников учреждения с ненормированным рабочим днем:

	№

п/п
	Наименование категории работников (профессии, должности), которым устанавливается ненормированный рабочий день

	1.
	Директор 

	2.
	Специалист по учетно-хранительской документации 

	3.
	Специалист по библиотечно-выставочной работе

	4.
	Методист

	5.
	Главный библиограф

	6.
	Главный библиотекарь

	7.
	Ведущий библиотекарь

	8.
	Заведующий отделом

	9.
	Заведующий сектором 

	10.
	Библиограф

	11.
	Редактор 

	11.
	Библиотекарь



Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем  предусмотрена правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

5. Определение выплат

стимулирующего характера

5.1. Виды и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением «О порядке установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Охотская районная библиотека» от 18.04.2018 № 13.
6. Определение оплаты труда 

руководителя учреждения.


6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения, а также размер, порядок и условия установления ему иных выплат определяются соответствующим работодателем в соответствии с постановлением администрации Охотского муниципального района от 26.09.2011  № 392 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Охотского муниципального района». 


6.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также может включать повышающие коэффициенты к должностному окладу в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

6.3. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.

6.4. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяется исходя из предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя), а также предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и  среднемесячной заработной платы работников учреждения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, на среднемесячную заработную работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007          № 922 «Об особенностях порядка исчисления заработной платы».  

6.5. При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, должно обеспечиваться соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного настоящим Положением, в случае выполнения всех критериев эффективности труда руководителем учреждения и получение выплат стимулирующего характера в максимальном размере.   

6.6. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения  определяются в соответствии с разделом 4 настоящего положения. 

6.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  определяются в соответствии с положением  «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных учреждений культуры и образования, подведомственных  отделу культуры администрации Охотского муниципального района» от 14.03.2018 № 24. 


6.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты                     учреждения не должна превышать 40 процентов.


6.12. Перечень должностей относимых к административно-управленческому персоналу:
- руководитель учреждения. 

6.13. Перечень должностей относимых к вспомогательному персоналу

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений; 

- гардеробщик;

- сторож (вахтер).

6.14. Перечень должностей относимых к основному персоналу:

- заведующий отделом;

- заведующий сектором;

- редактор;

- методист;

- главный библиограф;

- главный библиотекарь;
- библиотекарь;

- библиограф;
- специалист по учетно-хранительской документации;

- специалист по библиотечно-выставочной работе.
6.15. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников                   составляет 3. 

7. Другие вопросы оплаты труда.


7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения по заявлению, один раз в год  выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, либо в процентах к должностному окладу, с учетом компенсационных выплат,  установленных пунктом 4.4  настоящего Положения и в пределах средств фонда оплаты труда.  

Материальная помощь выдается за проработанный период в конце года, к очередному отпуску, либо в случаях возникновения трудных жизненных ситуаций. 
______

PAGE  

